
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจำเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ ซึ่งจะส่งผล ต่อ
คุณภาพนักเรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักที่สำคัญที่สุด หากบุคลากรได้รับการพัฒนาให้พร้อมทุกด้าน  ก็จะทำให้
การพัฒนาองค์กรเป็นไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้นการให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม
ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร ลูกจ้าประจำ ลูกจ้างชั่วคราว จึงจำเป็นที่ หน่วยงานของรัฐจะต้องให้
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพื่อการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษา ดูงานมาปรับปรุง ประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาองค์กร  

โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร ได้เล็งเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำรายงานการจัดการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขึ้นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลในรายงานฉบับนี้จะมีประโยชน์ในการกำหนด
หรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาคความเป็นธรรม และรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และระบบ
คุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล  

 

 

 

 

 



สารบัญ  

                                                                                       หน้า  

คำนำ  

สารบัญ  

บันทึกข้อความรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    4  

ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร   5  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล      7  
1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร      7  
2. ปริมาณของงานบริหารบุคคล        8  
3. เป้าหมายและความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   11  
4. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      11  
5. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   12  
6. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  12 

 

 

 

 

 

 



 
                                                              

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 
ที่ 1๔9.../๒๕๖5      วันที ่ ๒๕  กันยายน ๒๕๖5 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5  
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร 

 ด้วยฝ่ายบริหารงานบุคลากรได้ดำเนินการจัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อวางแผน 
อัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรและสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร  

  บัดนี้การดำเนินงานจัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น จึง
ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                      

         (ลงชื่อ)……………………………….. 
                                                                             (นายบรรจง ราชสหี์) 

                                                                              คร ูโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................ ............................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

   

 (ลงชื่อ)………… …………………….. 
                                                               (นายบุญฤทธิ์  สินอยู่) 

                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร 
 

 

 



       
ประกาศโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร  

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโคกงามวิทยาคารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้  

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด 
กรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี ประสิทธิภาพ  

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื ่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา  

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็ บไซด์พร้อมติด 
ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ 
พัฒนาความรู ้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู ้ร่วมกัน สามารถนำความรู ้ในด้านต่างๆ มา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้   ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท  

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ ของ
สถานศึกษา  

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการ  จัดการศึกษา  
๙. การประเมินผลงานเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 

ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์

วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได ้  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

                                       ลงชื่อ 
                           ( นายบุญฤทธิ์ สินอยู่ ) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ของโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ 2565 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโคกงามวิทยาคารได้มีการ
ดำเนินการ ตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้  

วัตถุประสงค์  
เพ่ือจัดระบบรายงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 

2565 ของโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร และให้เห็นภาพรวมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร โดยงานบริหารงานบุคคล  

ขอบเขต  
การรายงานนี้เป็นรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

หัวข้อการรายงาน  
1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร  
2. ปริมาณของงานบริหารบุคคล  
3. เป้าหมายและความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

รายละเอียดการรายงาน ดังนี้  

 

❖ โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร    
ที่ตั้ง :  เลขที่ -  หมู่ที ่ ๘  ตำบลโคกงาม  อำเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐ 
โทรศัพท์ :  ๐๙๗-๙๕๒๙๘๙๘      
facebook :  โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร 
E-mail :  khokngams@gmail.com   
ระดับท่ีเปิดสอน : เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 

❖ พื้นที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ทั้งหมด  :  ๓๖ ไร่  ๒  งาน  ๗๗  ตารางวา   

ข้อมูลท่ัวไป 

 



 
พื้นที่โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร ภาพ จาก Google Maps  

 
 

 
 

 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 
กลุ่มสาระที่สอน 

๑ นายบุญฤทธ์ิ  สินอยู ่ ผู้อำนวยการ 

ป.บัณฑติ บริหาร
การศึกษา 

ปริญญาตรี ค.บ.       
พลศึกษา 

- 

๒ นายบรรจง    ราชสีห ์ คร ู
ปริญญาตรี ศษ.บ.การ
บริหารการศึกษา 

- สังคมศึกษาฯ ช้ัน ป.๔-๖ 

- ประวัติศาสตร์ ช้ัน ป.๔-๖ 

- หน้าท่ีพลเมือง ช้ัน ป.๔-๖ 

๓ นางสาวถนอมจิต โคตระบุตร คร ู
ปริญญาตรี วท.บ.
คณิตศาสตร ์

- ครูประจำชั้น ม.๓  
- คณิตศาสตร์ ช้ัน ม.๑-๓ 

- คณิตศาสตร์ ช้ัน ป.๖ 

ข้อมูลครูและบุคลากร 



ที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ/

วิชาเอก 
ประจำช้ัน/ 

กลุ่มสาระทีส่อน 

๔ นางสาวสุภาพร  นามเชียงใต ้ คร ู

ปริญญาโท บริหาร
การศึกษา 

ปริญญาตรี วท.บ. 
สุขภาพ 

- ครูประจำชั้น ม.๓ 

- สุขศึกษาและพละศึกษา  
  ช้ัน ป.๑- ม.๓ 

- หน้าท่ีพลเมือง ช้ัน ม.๑-๓ 

๕ นายไพโรจน์  ยิ่งยืน คร ู

ปริญญาโท บริหาร
การศึกษา 

ปริญญาตรี ศษ.บ.ศิลปะ 

- ครูประจำชั้น ม.๒  
- ศิลปะ ฯ ช้ัน ม.๑-ม.๓ 

๖ นางสาวจิราภา สุวรรณโก คร ู ปริญญาตรี ค.บ. ฟิสิกส ์
- ครูประจำชั้น ม.๒  
- วิทยาศาสตร์ ช้ัน ป.๔ - ม.๓ 

๗ นายณัฐพงศ์ โสพุฒอ่อน คร ู
ปริญญาโท บริหาร
การศึกษา 

- ครูประจำชั้น ม.๑ 

- การงานอาชีพ  ช้ัน ม.๑-๓ 

- คอมพิวเตอร์ ช้ัน ม.๑- ๓ 

- งานช่าง ช้ัน ม.๑-๓ 

- งานเกษตร ช้ัน ม.๑-๓ 

๘ นางสาวกัญญาภัค สุนะมาลัย คร ู
ปริญญาตรี ศศ.บ. 
ภาษาไทย 

- ครูประจำชั้น ม.๑ 

- ภาษาไทย ช้ัน ม.๑-๓ 

- ประวัติศาสตร์ ม.๑-๓ 

๙ นางสาวอภิชญา ปินตา คร ู
ปริญญาตรี ศษ.บ. การ
สอนภาษาจีน 

- ครูประจำชั้น ป.๖  
- ภาษาจีน ช้ัน ป.๔-ม.๓ 

- การงานอาชีพ ช้ัน ป.๖ 

๑๐ นายศุภโชค โทนแก้ว ครูผู้ช่วย 

ปริญญาตรี ศษ.บ.สาขา
การสอนภาษาอังกฤษให้
ผู้มีพื้นฐานอ่ืนนอกจาก
ภาษาอังกฤษ 

- ครูประจำชั้น ป.๕ 

- ภาษาอังกฤษ ช้ัน ป.๑-๖ 

- คณิตศาสตร์ ช้ัน ป.๕ 

 

๑๑ นางสาวนันท์นภัส  วินิจสริ ิ ครูผู้ช่วย 
ปริญญาตร ีค.บ.
ภาษาไทย 

- ครูประจำชั้น ป.๔ 

- ภาษาไทย ช้ัน ป.๓-๖ 

- คณิตศาสตร์ ช้ัน ป.๔ 

๑๒ นางพนมพร  นามกลุ คร ู
ปริญญาโท บริหาร
การศึกษา 

ปริญญาตรี คบ.เคม ี

- ครูประจำชั้น ป.๓ 

- วิทยาศาสตร์ ช้ัน ป.๑-๓ 

- คณิตศาสตร์ ช้ัน ป.๓ 

- สังคมศึกษาฯ ช้ัน ป.๓ 

- การงานอาชีพ ช้ัน ป.๓ 

๑๓ นางธันยพร  มีทา คร ู

ป.บัณฑิต การจัดการ
และประเมินโครงการ 

ปริญญาตรี ค.บ. การ
ประถมศึกษา 

- ครูประจำชั้น ป.๒ 

- ภาษาไทย ช้ัน ป.๒ 

- คณิตศาสตร์ ช้ัน ป.๒ 

- สังคมศึกษาฯ ช้ัน ป.๒ 

- ประวัติศาสตร์ ช้ัน ป.๒ 

- ศิลปะฯ ช้ัน ป.๒ 
- การงานอาชีพ ช้ัน ป.๒ 

- หน้าท่ีพลเมือง ช้ัน ป.๒ 



ปริญญาโท
11%

ปริญญาตรี
89%

ต่่ากว่าปริญญาตรี
0%

ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

๑๔ นางสาวนิชชาภัทร บูรพา คร ู
ปริญญาตรี ค.บ. การ
ประถมศึกษา 

-ครูประจำชั้น ป.๑ 

- ภาษาไทย ช้ัน ป.๑ 

- คณิตศาสตร์ ช้ัน ป.๑ 

- การงานอาชีพ ช้ัน ป.๑ 

- สังคมศึกษาฯ ช้ัน ป.๑ 

- ประวัติศาสตร์ ช้ัน ป.๑,๓ 

- ศิลปะฯ ช้ัน ป.๑,๓ 
- หน้าท่ีพลเมือง ช้ัน ป.๑,๓ 

     

๑๕ นางขวัญนภา สอนศิวโมกข์ คร ู
ปริญญาตรี ศน.บ 
การศึกษาปฐมวัย 

-ประจำขั้น อนุบาล ๓ 

๑๖ นางสาวมณเทียร  กุลาสา ครูผู้ช่วย 
ปริญญาตรี ค.บ. 
การศึกษาปฐมวัย 

- ครูประจำชั้น อ.๑-๒ 
 

๑๗ นางศิริพรรษา โชคช่วยพัฒนากิจ คร ู
ปริญญาตรี กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

- ภาษาอังกฤษ ช้ัน ม.๑-๓ 

- แนะแนว ช้ัน ป.๔- ๖ 

-คาบกิจกรรมทรูปลูกปัญญา
ภาษาอังกฤษ HICELS 

๑๘ นางชนจันทร์ มาสภา 
ครูพี่เลีย้งเด็ก

พิการ 
ปริญญาตรี บธ.บ 
การตลาด 

- เด็กพิเศษ 

- สังคมศึกษาฯ ช้ัน ม.๑-๓ 

๑๙ นายเทียรชัย หาญมะโน นักการภารโรง 
ปริญญาตรี วท.บ.พืช
ศาสตร ์

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



❖ ผู้อำนวยการโรงเรียน  :  นายบุญฤทธิ์  สินอยู่ 
อายุ ๕๘ ปี  โทรศัพท ์ ๐๙๗-๙๕๒๙๘๙๘ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  วิชาเอก พลศึกษา ป.บัณฑิตบริหารการศึกษา 

ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร เมื่อ ๑๑ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ รวม ๑2 ป ี

ประจำปีงบประมาณ 2565 ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
โรงเรียนโคกงามวิทยาคารส่งผลให้มีปริมาณงานมีดังนี้  
1. จัดทำแผนอัตรากำลังคน  

โรงเรียนจัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี เพื ่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียน 
การสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่ 
เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งทางโรงเรียนโคกงาม
วิทยาคาร มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 18 คน  

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ โรงเรียนได้มีการกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบใน ส่วน
ราชการของสถานศึกษาตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา โรงเรียนได้จัดทำขั ้นตอนและประกาศทาง เพจ
โรงเรียน พร้อมติดป้าย ประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครและสรรหาบุคลากรที่ชัดเจนในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียน
โคกงามวิทยาคาร มีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มีอัตราเพียงพอ กับกับการวางแผนกำลังคนครบตาม
เกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

4. การย้ายของผู ้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนได้จัดทำตามขั ้นตอนและหลักเกณฑ์ที่ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และเปิดโอกาสให้บุคลกรของโรงเรียนย้ายกลับภูมิลำเนาตาม 
ความสมัครใจ  

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี การ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  

โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดทำโครงการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามแผนที่ได้จัดทำไว้  

6. การพัฒนาครูและบุคลากร โรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงาน มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เป็นรายบุคคล (Training 
and Development Roadmap) ส่งเสริมให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองตาม แผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล 
(Individual Development Plan : ID Plan) ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับ การอบรม วิทยฐานะตามแนว PA 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงานในโรงเรียนต้นแบบในเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา งาน และจัดให้มี
การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานที่  ด้านบุคลากร 
และด้านผู้เรียนซึ่งได้รับการสนับสนุนและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน รวมทั้งชุมชน ทั้งในและนอกเขต
บริการ  



8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ทั ้งในสถานศึกษาและ โดยรอบบริเวณ
สถานศึกษา จัดทำโรงจอดรถ มีอุปกรณ์เทคโนโลยีโน้ตบุคสำหรับข้าราชการครูทุกคน จัด ห้องพักครูสำหรับ
บุคลากร มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น มีห้องประชุมเพื่อรับแขกผู้มาติดต่อราชการ มี น้ำดื่ม กาแฟ ไว้คอย
บริการผู้มาติดต่อราชการ นอกจากนี้โรงเรียนโคกงามวิทยาคารยังได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจให้ความสำคัญกับบุคลากร และครอบครัวของบุคลากรในสังกัดทุกคน เช่น  การร่วมแสดงความยินดี
เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น การเลื่อนตำแหน่งหรือได้รับ วิทยฐานะที่สูงขึ้น การ คลอดบุตร ขึ้นบ้านใหม่ งาน
มงคลต่าง ๆ ตลอดจนการไปให้กำลังใจบุคลากรในกรณีที่มีญาติหรือบุคคล ในครอบครัวเสียชีวิต  

9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ  
โรงเรียนได้มีการควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ และ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ 
บุคลากรทางการศึกษา การเล ื ่อนขั ้นค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำ และการเล ื ่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ  เป็นไปตามปฏิทิน/ ระยะเวลาที่กำหนด มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมายทุกข้ันตอน  

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด โรงเรียนได้มีการ
ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด  

11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบ
ได้  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง สร้างความตระหนักให้เกิดขึ้น บุคลากรในสังกัด 
โดยสร้างความเข้าใจกับทุกคนให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความ
วิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาผลประโยชน์ ของทางราชการ มีความโปร่งใส และปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด   

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน โดยสร้างความตระหนักให้ 
บุคลากรในสังกัด มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ มาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา มีความเสียสละ  ทำงาน
เต็มความรู้ความสามารถทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ มีแนวคิดในการสร้างสรรค์งาน ต่างๆให้มี
คุณภาพ รักษาความลับของทางราชการ และมีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิด ประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการ 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อผู้มารับบริการ โดยสร้างความตระหนัก ให้
บุคลากรในสังกัด มีความสุภาพเรียบร้อย ยิ้ม ไหว้ ทักทาย เป็นกันเอง ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ เกื้อกูล 
ให้บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ มีข้อมูลข่าวสารครบถ้วนไว้คอยต้อนรับให้ความ สะดวกต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ  
3. เป้าหมายและความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เป้าหมายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
1. เพ่ือกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใช้ในการสรรหา

บุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอกของ 



สถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที ่ ก.ค.ศ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

2. ให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมี การ
เรียนรู้ร่วมกัน  

3. มีข้อมูลสาระสนเทศของครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน  
ความสำเร็จในงานบริหารบุคคลของโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร ประจำปี 2565 มีดังนี้  
1) โรงเรียนโคกงามวิทยาคารมีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2565 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ และสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด   

2) โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Training and  Development 
Roadmap)  

3) โรงเรียนมีแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan)  ของ
ข้าราชการครูในสังกัด  

4) บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน  

4. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การพัฒนาบุคลากรครูที ่ เข ้าร ับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า20ชั ่วโมงต่อปีพบว่าในปี

พ.ศ.  2565 ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 91.25 ซึ่งสูงขึ้นทุกปี 
แสดงให้ เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  

ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ  สื่อสาร 
(ICT) ในระดับดีพบว่า ในปีพ.ศ. 2565 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  และทักษะ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 77 ขึ้นไป ตาม เป้าหมายที่วางไว้ 
แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้มีทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร( ITC) ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้ 

5. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. ครูไม่เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางประเมินวิทยฐานะตามแนว PA  
การแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนได้ เชิญวิทยากรผู้เชี ่ยวชาญมา

ให้ ความรู้ 

6. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างความเข้าใจ แรงกระตุ้น 
แรงจูงใจ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 



รูปภาพการเข้าอบรมศึกษาดูงานของบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
                                     เข้ารับการอบรม / พัฒนางาน 

 
 

 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร ทีมงานวิชาการพร้อมคณะครูได้มีการปรับ
หลักสูตรท้องถิ่นน้ำอ้อยออร์แกนิคพาสเจอไรซ์ โดยมีท่าน ศน.ศิรดา พิริยะขัยวรกุล เป็นผู้ให้คำปรึกษาและแนะนำ
การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกและชุมชน 



 
โครงการสืบสารอารยธรรมด้านสังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการละแสดงผลงานพุทธนวัตกรรมพัฒนาปัญญาและคุณธรรม รับโล่รางวัลโครงงานวิถีพุทธในโรงเรียนโดยมี
พระอาจารย์ คเณศารัตน์ พรไชยเพีย เป็นพระครูที่ปรึกษา ในวันที่ 17 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต ขอนแก่น 

 
อบรมลูกเสือ 



 
พิธีมอบถ้วยรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬากลุ่ม 8 บ้านฝางเหนือ 

 

 
10 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. ประเมินครูผู้ช่วยครั้งที่ 1 คุณครูนันท์นภัส วินิจสิริ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
เอกภาษาไทย ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่4 โดย ท่านผู้อำนวยการบุญฤทธิ์ สินอยู่ เป็นประธาน /คุณครูนันทิยา 
ศรีเมืองบุญ ผู้ทรงคุณวุฒิ /ครูกัญญาภัค สุนะมาลัย กรรมการ การประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ด้วยความเรียบร้อย 
 



 
 



 

 



 
 
 

 



 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

        โรงเรียนโคกงามวิทยาคารเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างให้
ผู้เรียนมีความสามารถทางพหุปัญญาโดยคุณครูธันยพร มีทา  และคุณครูนันท์นภัส วินิจสิริ เข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ 

 
ประชุมสามัญประจำปี 2565 กลุ่ม 8 บ้านฝางเหนือ ณ เขื่อนอุบลรัตน์  ท่านรองฯบุญเย็น โหว่สงคราม รอง

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธี และมอบ
รางวัลดีเด่นดังนี้  

        1. นายบุญฤทธิ์ สินอยู่ ผู้บริหารดีเด่น  
        2. Best Practice โครงการศูนย์ส่งเสริมน้ำอัอนออแกนิกซ์พาสเจอร์ไรซ์ นายณัฐพงศ์ โสพุฒอ่อน 

        3. ผ่านการประเมิน สมศ.รอบ4 หัวหน้าวิชาการ นางสาวถนอมจิต โคตระบุตร 
         4.การประชาสัมพันธ์ยอดเยี่ยม นางสาวอภิชญา ปินตา 

          5. ผลRTการอ่านสูงกว่าระดับประเทศ นางสาวสุภาพร นามเชียงใต้ /นางชนจันทร์ มาสภา 
          6. ผลNT สูงกว่าระดับประเทศ นางพนมพร นามกุล 



 
ทีมงานวิชาการ ประชุมวางแผนติดตามความก้าวหน้า โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง รุ่น1 กสศ  ประชุมทำแบบ
ประเมิน โครงการวิจัย TSQP กสศ  และร่วม PLC เขียนแผนทำสื่อ สาระคณิตศาสตร์ ขั้นป1 /ป 4 (นักศึกษา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
เข้าอบรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประทศไทย หัวข้อ " บ้านนักวิทยาศาสตร์กับการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 

 



 



 

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร ท่านผอ.บุญฤทธิ์ สินอยู่ และคณะครูใน
กลุ่ม 8 ได้แก่ โรงเรียนบ้านโคกกว้าง โรงเรียนบ้านบะยาว โรงเรียนสระแก้วราษฎร์บำรุง โรงเรียนดอนหันประชา
รัฐศึกษา ในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา(PA)โดยมีท่าน ผอ.สันติ มุ่งหมาย ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านทุ่ม(ทุ่มประชานุเคราะห์)ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรในการอบรมครั้งนี้ 

 

 

 

 

 

 



สรุปการไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
1 นายไพโรจน์  ยิ่งยืน 7  กรกฎาคม  

2565 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงาน
สุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่   

ออนไลน์ 

2 นางสาวจิราภา สุวรรณโก 14 กรกฎาคม  
2565 

หลักสูตรอบรมออนไลน์
ปัญญาประดิษฐ์สำ หรับโรงเรียน 
หลักสูตร 1 
(AI for Schools Level 1) 

สสวท. 
ออนไลน์ 

3 นายณัฐพงศ์ โสพุฒอ่อน 12 มิถุนายน 
2565 

การอบรมครูสาระเทคโนโลยี (การ
ออกแบบและเทคโนโลยี) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

สสวท. 
ออนไลน์ 

4 นายบุญฤทธิ์ สินอยู่ 19 
พฤษภาคม 

2565 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุค
ปกติใหม่ : มุมมองของผู้บริหาร 
นักวิชาการ และครู ในหัวข้อ เทคนิค
และวิธีการสอนออนไลน์แบบ
มีปฏิสัพันธ์ และห้องเรียนออนไลน์โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน 

สพฐ.
ออนไลน์ 

5 นายบุญฤทธิ์ สินอยู่ 17 
พฤษภาคม 

2565 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุค
ปกติใหม่ : มุมมองของผู้บริหาร 
นักวิชาการ และครู ในหัวข้อ แนว
ทางการพัฒนาการเรียนออนไลน์ และ 
การสอนความปลอดภัยบนโลก
อินเทอร์เน็ตด้วยการเรียนเชิงรุก 

สพฐ.
ออนไลน์ 

6 นางสาวถนอมจิต โคตระบุตร 9 มิถุนายน 
2565 

อบรมการใช้โปรแกรม 
งานวิชาการโรงเรียน 

โรงเรียน 
บุรพรัตน์
วิทยาคาร 

7 นางศิริพรรษา โชคช่วยพัฒนากิจ 19 
พฤษภาคม 

2565 
 

อบรมgoogle site  โรงเรียน 
บุรพรัตน์
วิทยาคาร 

 
8 นางสาวจิราภา สุวรรณโก 9 มิถุนายน 

2565 
อบรมการใช้โปรแกรม 
งานวิชาการโรงเรียน 

โรงเรียน 
บุรพรัตน์
วิทยาคาร 



ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
9 นางสาวอภิชญา ปินตา 19 

พฤษภาคม 
2565 

อบรมgoogle site โรงเรียน 
บุรพรัตน์
วิทยาคาร 

10 นางสาวกัญญาภัค สุนะมาลัย 18 
พฤษภาคม

2565 

เข้าร่วมอบรมการสร้างห้องเรียน
ออนไลน์ 1 และการสร้างห้องเรียน
ออนไลน์ 2 โดยคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ออนไลน์ 

11 นางสาวนันท์นภัส วินิจสิริ 19 พ.ค. 
2565 

เข้าร่วมอบรมเทคนิคและวิธีการสอน
ออนไลน์แบบมีปฎิสัมพันธ์ และ
ห้องเรียนออนไลน์โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน โดยคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ออนไลน์ 

12 นางสาวนันท์นภัส วินิจสิริ 20 พ.ค. 
2565 

เข้าร่วมอบรมการจัดกิจกรรมการเรียน
ออนไลน์ตามแนวคิดเกมิฟิเคชัน และ
การวัดและประเมินสำหรับการเรียน
ออนไลน์ โดยคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน 

ออนไลน์ 

13 นางศิริพรรษา โชคช่วยพัฒนากิจ 21 พ.ค. 
2565 

เข้าร่วมอบรมการส่งเสริมศักยภาพกร
เรียนรู้ด้วยสื่อวีดีโอออนไลน์ และ
ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิดีโอแบบมี
ปฏิสัมพันธ์โดยคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ออนไลน์ 

14 นางศิริพรรษา โชคช่วยพัฒนากิจ 8 ก.ค. 
2565 

เข้าร่วมประชุมกิจกรรมสร้างเครือข่าย
การแนะแนวอาชีพ  

สพป.พิจิตร
เขต2 

15 นายณัฐพงศ์ โสพุฒอ่อน 20 กรกฎาคม 
2565 

อบรมแนวการส่งประกวดต้นแบบ
สหกรณ์โรงเรียน 

สำนักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
พิจิตร 

 
16 นายศุภโชค โทนแก้ว 9 มิถุนายน 

2565 
อบรมการใช้โปรแกรมงานวิชาการ
โรงเรียน  
 

โรงเรียน 
บุรพรัตน์
วิทยาคาร 

17 นางสาวมณเฑียร  กุลาสา 19 
พฤษภาคม 

2565 

อบรมgoogle site โรงเรียน 
บุรพรัตน์
วิทยาคาร 



ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
18 นางขวัญนภา สอนศิวโมกข์ 19 

พฤษภาคม 
2565 

อบรมgoogle site  

19 นางพนมพร นามกุล 9 มิถุนายน 
2565 

อบรมการใช้โปรแกรมงานวิชาการ
โรงเรียน  
 

 

20 นางสาวนิชชาภัทร บูรพา 19 
พฤษภาคม 

2565 

อบรมgoogle site  

21 นางขวัญนภา สอนศิวโมกข์ 9 มิถุนายน 
2565 

อบรมการใช้โปรแกรมงานวิชาการ
โรงเรียน  
 

 

22 นางสาวศุภษร   นิลนวล 19 
พฤษภาคม 

2565 

อบรมgoogle site  

23 นางสาวศุภษร   นิลนวล 9 มิถุนายน 
2565 

อบรมการใช้โปรแกรมงานวิชาการ
โรงเรียน  
 

 

24 นางสาวนันท์นภัส วินิจสิริ 19 
พฤษภาคม 

2565 

อบรมgoogle site  

25 นางสาวนันท์นภัส วินิจสิริ 18 พ.ค. 65 อบรมออนไลน์หลักสูตร “ความรู้
พ้ืนฐานทางหลักภาษาและการใช้
ภาษาไทย” 
(สพป. พิษณุโลกเขต 3) 

อบรม
ออนไลน์ 

26 นางสาวกัญญาภัค สุนะมาลัย 18 พ.ค. 65 อบรมออนไลน์หลักสูตร 
“สมรรถะครูสู่มืออาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21” 
(สพป. พิจิตรเขต 2) 

อบรม
ออนไลน์ 

 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลบุคลากรที่ได้รับรางวัล ประเภทต่าง  ๆ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 8 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1 
1. นายบุญฤทธิ์ สินอยู่  

ระดับ ชื่อรางวัล หน่วยงานเจ้าของรางวัล วันเดือนปีที่ได้รับรางวัล 
กลุ่มเครือข่าย - - - 
เขตพ้ืนที่การศึกษา นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 

สพป.ขก.1 20 กันยายน 65 

จังหวัด ผู้บริหารดีเด่น คุรุสภาจังหวัดขอนแก่น - 
2. นางศิริพรรษา โชคช่วยพัฒนากิจ 

ระดับ ชื่อรางวัล หน่วยงานเจ้าของรางวัล วันเดือนปีที่ได้รับ
รางวัล 

กลุ่มเครือข่าย ครูดีในดวงใจ ระดับ
ดีเด่น ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

กลุ่มเครือข่ายที่ 8 15 สิงหาคม 65 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
อันดับ 1 การแข่งขัน 
Impromptu Speech 
ม.1-3 ระดับกลุ่ม 

กลุ่มเครือข่ายที่ 8 31 สิงหาคม 65 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเล่านิทาน 
(story telling) ม.1-3 
ระดับกลุ่ม 

กลุ่มเครือข่ายที่ 8 31 สิงหาคม 65 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลง
คุณธรรม ป.4-6 ระดับ
กลุ่ม 

กลุ่มเครือข่ายที่ 8 31 สิงหาคม 65 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลง
คุณธรรม ม.1-3 ระดับ
กลุ่ม 

กลุ่มเครือข่ายที่ 8 31 สิงหาคม 65 



เขตพ้ืนที่การศึกษา ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
อันดับ 1 การแข่งขัน 
Impromptu Speech 
ม.1-3 ระดับเขตพ้ืนที่ 

สพป.ขก.1 20 กันยายน 65 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเล่านิทาน 
(story telling) ม.1-3 
ระดับเขตพ้ืนที่ 

สพป.ขก.1 20 กันยายน 65 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลง
คุณธรรม ป.4-6 ระดับ
เขตพ้ืนที่ 

สพป.ขก.1 20 กันยายน 65 

 คุรุชนคนคุณธรรม 
ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ระดับดีเยี่ยม 

สพป.ขก.1 20 กันยายน 65 

 

3. นางสาวจิราภา สุวรรณโก 

ระดับ ชื่อรางวัล หน่วยงานเจ้าของรางวัล วันเดือนปีที่ได้รับ
รางวัล 

กลุ่มเครือข่าย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลง
คุณธรรม ป.4-6 ระดับ
กลุ่ม 

กลุ่มเครือข่ายที่ 8 31 สิงหาคม 65 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลง
คุณธรรม ม.1-3 ระดับ
กลุ่ม 

กลุ่มเครือข่ายที่ 8 31 สิงหาคม 65 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลง

สพป.ขก.1 20 กันยายน 65 



คุณธรรม ม.1-3 ระดับ
เขตพ้ืนที่ 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลง
คุณธรรม ป.4-6 ระดับ
เขตพ้ืนที ่ 

สพป.ขก.1 20 กันยายน 65 

แบบสำรวจข้อมูลบุคลากรที่ได้รับรางวัล ประเภทต่าง  ๆ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 8 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1 
1. นายบุญฤทธิ์ สินอยู่ 

ระดับ ชื่อรางวัล หน่วยงานเจ้าของรางวัล วันเดือนปีที่ได้รับ
รางวัล 

ประเทศ มีผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินโครงการเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนได้เป็น
อย่างดีจนได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบ (school 
model) 

CONNEXT ED 
 

27 เมษายน 66 
 

 โรงเรียนอีโคสคูล ระดับ
ต้น (Eco-school 
Beginner) 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 

2 พฤษภาคม 66 
 

2. นางศิริพรรษา โชคช่วยพัฒนากิจ 

ระดับ ชื่อรางวัล หน่วยงานเจ้าของรางวัล วันเดือนปีที่ได้รับ
รางวัล 

จังหวัด ครูผู้สอนดีเด่น  
 

คุรุสภาจังหวัดขอนแก่น 
 

16 มกราคม 66 
 

ประเทศ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
อันดับ 1 การแข่งขัน 
Impromptu Speech 
ม.1-3 ระดับชาติ 

สพฐ. 
 

1 กุมภาพันธ์ 66 
 

 คุรุชน คนคุณธรรม 
ระดับดีเยี่ยม ด้าน
ครูผู้สอน  
 

สพฐ. 
 

9 มกราคม 66 
 



3. นางสาวอภิชญา ปินตา 

ระดับ ชื่อรางวัล หน่วยงานเจ้าของรางวัล วันเดือนปีที่ได้รับ
รางวัล 

กลุ่มเครือข่าย ครูผู้สอนดีเด่น  
 

กลุ่มเครือข่ายที่ 8 ฝางเหนือ 
 

16 กุมภาพันธ์ 66 
 

ประเทศ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน 
การแข่งขันแปรรูป
อาหาร ม.1-3 ระดับ
เหรียญทอง 

 

สพฐ. 1 กุมภาพันธ์ 66 
 

4. นางสาวนันท์นภัส วินิจสิร ิ

ระดับ ชื่อรางวัล หน่วยงานเจ้าของรางวัล วันเดือนปีที่ได้รับ
รางวัล 

กลุ่มเครือข่าย - - - 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 1.ครูผู้สอนดีเด่น ด้าน

การจัดการเรียนรู้ที่
ส่งผลให้นักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละของผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) 
(ความสามารถด้าน

ภาษาไทย) 
 

สพป.ขก.1 7 กรกฎาคม 66 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


