
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร 

เรื่อง การสร้างวัฒนธรรม   No Gift Policy  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

******************************  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีผู ้บริหารสูงสุดคือ นายอารยัน แสงนิกุล ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร    
No Gift Policy  ต่อบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน
ของขวัญเป็นคำอวยพร” ซ่ึงมีการดำเนินการ ดังนี้  

1. พุ่งเป้า ด้วยการกำหนดทิศทางของการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No 
Gift Policy  ภายใต้ของคำว่า “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติ
ที่ม ีเป้าหมายเดียวกัน คือ “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”   

2. พลังทีม การทำงานถ้าจะให้เกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมในการทำงาน 
หรือจะทำงานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร  มีทีมงานที่เร้าพลังใน
การขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ดังนี้  

ทีมบริหารองค์กร นำโดย นายบุญฤทธิ์ สินอยู่  ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร  ซึ่ง
ให้ความสำคัญกับการทำงาน เป็นผู้นำในการทำงาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน  

ทีมหนุนเสริม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ที่เป็นทีมงานในการสานต่อนโยบาย
จากทีมบริหารองค์กร ขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม  

ทีมแกนนำในการขับเคลื่อน เป็นทีมหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy งดรับ งด
ให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และ
เป็น ผู้ที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยนำพาและขับเคลื่อนให้ไปสู่ความสำเร็จ  

ทีมขับเคลื่อน ถือเป็นหัวใจสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อน สู่ความสำเร็จ นั่นก็คือ บุคลากร
ทางการศึกษา ทุกคนในโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร  

3. รีบเร่งตรวจสอบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการทำงาน ที่ทีมบริหาร
องค์กร ร่วมกับทีมหนุนเสริม ส่งให้ทีมแกนนำในการขับเคลื่อนปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางแผน ทำกิจกรรมตาม



ขั้นตอนที่กำหนด และมีการตรวจสอบการทำงานทุกครั้ง ประสานงาน ตรวจสอบการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
และสมำ่เสมอ  

4. ส่งมอบงานทำโดยวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี ่ยน
ของขวัญ เป็นคำอวยพร ถึงแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ให้ความสำคัญในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติและ 
ร่วมกัน กำหนดกิจกรรมในการดำเนินการ ซึ่งให้ความสำคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพใน
การ ขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้งานและกิจกรรมมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

5. นำสู่การปฏิบัติปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงาน    
ในโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร  เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  No Gift Policy 
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” มีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้  

   กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย นายบุญฤทธิ์ สินอยู่ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนโคกงามวิทยาคาร  เป็นผู้ประกาศและลงนาม 

           ความตระหนักและปลุกจิตสำนึก  ให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญ ไม่รับของกำนัล ปฏิบัติงานด้วย ความเต็มใจ  โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่
ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าส่วนร่วม จัดการความเสี่ยงจากการรับและให้ของขวัญ ของกำนัล ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือได้รับ
ผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพ่ือเตือนใจข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ให้ทำงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

(นายบุญฤทธิ์    สินอยู่) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร 

 
 


