
แผนด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงทุจริต 
 
 

 

ปัจจัยท่ี 

จะเกิดควำม
เสี่ยง 

 

โอกำสและผลกระทบ 
 
 

มำตรำกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ 

โอกำส ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ควำม 

เสี่ยง 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

๕ ๕ ๒๕ ๑. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี
พิเศษ อย่างเคร่งครัด 

๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดท ารายงานสรุปการจัดซือ้จัดจ้างราย
ไตรมาสและเสนอให้หั วหน้าส่วน
ราชการรับทราบทุกครั้ง 

๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง
ถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้อราชการ
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มบรหิารงาน 

งบประมาณ 

 
 

 

 

 

๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕๖๕ ๖๕



 

ปัจจัยท่ี 

จะเกิดควำมเสี่ยง 

 

โอกำสและผลกระทบ 
 
 

มำตรำกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ 

โอกำส ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ควำม 

เสี่ยง 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่
ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

๓ ๓ ๑๕ ๑.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่าง
เคร่งครัด 
๒.ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการและ
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลั ก เ กณฑ์การป ฏิบั ติ เ กี่ ย วกั บ ข้ อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
และประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มบรหิาร 

งานงบประมาณ 

๓. การเอือ้
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 
 

๓ ๓ ๑๒ ๑.  ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล ใ ห้
ข้ า ร าชการและบุคลากร ป ฏิบั ติ
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๒.  ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล ก า ร
ประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยว
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ยืดถือปฏิบัติ 

๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ  
และบุคลากร ปฏิบัติจากคู่มอื ค านึง  ถึง
ผลประโยชน์ทับข้อน 
 

 

         กลุ่มบรหิารงาน
บรหิารทั่วไป 

๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕๖๕ ๖๕



 

ปัจจัยท่ี 

จะเกิดควำมเสี่ยง 

 

โอกำสและผลกระทบ 
 
 

มำตรกำรจดักำรควำมเสีย่ง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ 

โอกำส ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ควำม
เสี่ยง 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    ๔. ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ วน ร่ ว ม ในก า ร
ด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทาง
และมาตรการในการด าเนินการสร้าง
จิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

          

๔.  การปฏิบัต ิ
งานของ
เจ้าหน้าที่ไม่
เป็นไปตาม
ข้ันตอนและ
ระเบียบ 

๒ ๔ ๘ ๑. ควบคุม  ก ากับ   ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลการให้ปฏิบัติตามมาตรการการ 
ป้องกันและแก้ไข  ปัญหาทุจริตของ
ส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ อย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการและ
บุคลากรให้ป ฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ าใจ
อย่างเคร่งครัด 
๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุ คลากรป ฏิบั ติ ตาม คู่มื อการ
ประเมินความเสี่ยงโรงเรียน 

๔. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละ
ฝ่ายงาน 
๕. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ

และบุคลากรปฏิบัติตาม คู่มือการ
ประเมินความเสี่ยงโรงเรียน 

         กลุ่มบรหิารงาน 

บุคคล 

๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕๖๕ ๖๕




